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I. UVOD

Interni protikorup¢ni program Vala3ského muzea v pfirodé v Roznové pod Radhostém (dale
jen ,,VMP®) byl vypracovan jako plnéni tkolu daného usnesenim vlady Ceské republiky ze
dne 2. f{jna 2013 ¢. 752 ve znéni usneseni vlddy Ceské republiky ze dne 13. listopadu 2013 ¢&.
851 a usneseni vlady Ceské republiky ze dne 4. ¢ervna 2014 ¢&. 418 a rozhodnuti ministra
kultury ze dne 10. tinora 2014.

Interni protikorupéni program VMP zahrnuje tyto jednotlivé oblasti:
- Vytvareni a posilovani protikorup&nich opatieni
- Transparentnost
- Rizeni korup€nich rizik a monitoring kontrol
- Reseni a postupy pfi podezieni na Korupci
- Pribé&Zné vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

Realizace protikorup¢niho programu vychazeji z vnitinich predpisit VMP z postupi a &innosti
stanovenych metodikami a piikazy pro jednotlivé oblasti zakladatelem a z povinnosti
zaméstnancti danych obecné zdvaznymi pravnimi predpisy a vnitinimi normativy VMP pro
hospodateni s majetkem statu.

PInéni protikorupéniho programu bude vyhodnoceno kaZdorotné a na zikladé tohoto
vyhodnoceni bude znéni programu pro dalsi ro¢ni obdobi aktualizovano.

Vedeni VMP provede vyhodnoceni programu vzdy k datu 31. prosince daného roku, ro&ni
zprava pro MK CR bude zpracovana vzdy do 10. unora nasledujiciho roku a piipadné
doplnény protikorupéni program bude zvefejnén na webovych strankach VMP vzdy do 31.
bfezna nasledujiciho roku.

II. VYTVARENI A POSILOVANI PROTIKORUPCNICH OPATRENI

Cilem aktivit, postupii a konkretizovanych zimérd pii hospodaieni s majetkem statu je
snizovat motivaci zaméstnancii ke korupénimu jednani a zvySovat pravdépodobnost jejiho
odhaleni formou vhodnych preventivnich opatieni a vytvarenim sofistikovanych kontrolnich
mechanismu v kazdodenni ¢innosti VMP.

Hlavnimi néstroji pro budovani aktivniho protikorupéniho prostiedi jsou prevence formou
osvlty, posilovani mordlni integrity zamé&stnancii, aktivni propagace etickych zasad a
nastaveni divéryhodného mechanismu pro oznameni podezieni na korupéni jednani.

Cinnosti v oblasti vytvaieni a posilovani protikorupéniho klimatu v podminkidch VMP jsou
kategorizovany do péti asti:

Propagace protikorup&niho postoje vedoucimi pracovniky:;
Uplatiiovani principt Etického kodexu v praci zaméstnancti;
Odborné vzdélavani zaméstnancii;

Budovéni divérného vztahu pro oznameni podezieni na korupci;
Vytvareni podminek ochrany oznamovateld.



2.1 Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi pracovniky

Protikorupénim postojem se vedle vlastni bezthonnosti a loajality rozumi zejména
dodrZovéni pravnich a vnitinich predpist zaméstnavatele, opakovéni a zdirazitovani vyznamu
ochrany majetku statu, zdirazfiovani dileZitosti loajality, existence a dodrzovéni etickych
zasad pfi vykonu prace. Dale jde o vhodnou propagaci jednani odmitajiciho korupci a duraz
na prosetfovani podezieni nedodrzeni pravidel hospodafeni s majetkem statu a na vyvozeni
adekvatnich disciplindrnich a jinych opatieni v ptipadé prokazani proSetfovanych skutenosti.

a) 7 pozice zaméstnavatele:

- zajistit otevieny a rovny pristup k informacim viem zaméstnanciim,

- dusledné proSetfovat podnéty signalizujici podezieni na korupci,

- Skolit zaméstnance v jejich odbornostech,

- v systému fizeni uZivat prvki branicich vzniku korupéniho prostiedi (vyb&rova Fizeni,
rozhodovani vice osobami, vylougeni stietu zajmii, apod.).

b) Z pozice zamé&stnancti:

- nevytvaret potencidlni podminky pro moznou korupci (kontrola &tyF o&i zejména u
finanénich operaci),

- jednat a rozhodovat nestranng, dodrzovat platné predpisy (zejména vyhodnocovat dopady
rozhodnuti véetné ekonomickych),

¢) Z pozice vedoucich zaméstnancii:

- vytvafet takové pracovni podminky, aby moZnost korup&niho jednéni byla minimalizovéna
zlepSovanim systému kontroly vedouciho zaméstnance,

- vytvafet a posilovat prostiedi odmitajici korupci, sniZovat motivaci zaméstnancii ke
korupci napfiklad predanim odpovédnosti za vysledek,

- dusledne proSetiovat podnéty signalizujici podezieni na korupci.

Oblast bude plnéna zejména:

e zapojenim vedoucich zaméstnanci VMP do plnéni, kontroly a vyhodnocovani
protikorup&niho programu, (Zedpovidaji naméstci Feditele),

e pravidelnym ro¢nim projednanim problematiky korupce v podminkiach VMP na
poradéach vedeni , (Zodpovidi provozni naméstek Feditele),

e zafazenim vyhodnocovéani plnéni prvki protikorup&niho programu do plant prace
interniho auditora. (Zodpovidd reditel)



2.2 Eticky kodex zaméstnancii VMP

Eticky kodex zaméstnancii VMP (ddle jen ,Kodex™) stanovuje chovdni a povinnosti
zaméestnanct, které bezprostfedné nevyplyvaji ze zdkona &i z vnitinich piedpist. Kodex mize
detailngji rozvadeét problematické oblasti hospodateni s majetkem statu jako je napft. prijimani
a poskytovéni dart, stfet z4jma, apod. Jeho implementace spo&iva v aktivni propagaci a
vyhodnocovani jeho u¢innosti.

Vedeni VMP piijalo pro préci interniho auditora eticky kodex interniho auditora pfi vykonu
interniho auditu.

Zaméstnanci VMP jsou postupné pii vykonu své funkce seznamovani s etickym kodexem
ziizovatele ve znéni, které je obsaZeno http:/www.mker.cz/assets/ministerstvo/Eticky-
kodex-zamestnancu-Ministerstva-kultury.pdf.

Rozvojové cile:
o Zménit zpisob vnimini a pfistupu k problematice etiky a korupce jako
redalného podezieni z neetického &i korupéniho jednani,
° vyuZit systém zapojeni vedoucich zamé&stnanci (viz kapitolu 2.1) a
prijaty a aplikovany systém dal$iho vzdélavani zaméstnanci (viz
kapitolu 2.3).

Rozvojové cile budou v terminu do 31. srpna 2017 rozpracovainy do ¢asové a geséné
konkretizovanych harmonogramu. (Zodpovidd ekonomicky naméstek)

2.3 Vzdélavani zaméstnanci

VzdElavani zaméstnancii Ize Elenit na dvé rozvojové osy. kdy jednou je vzdélavani noveé
piichozich a druhou vzd&lavani stavajicich zaméstnanci.

Nové piichozim zaméstnanciim jsou v ramci vstupniho $koleni poskytnuty stru¢né zakladni
informace o programu boje s korupei.

V oblasti vzd€lavini bude dile postupovano podle platnych internich norem tykajicich se
vzd€lavani zaméstnancli v aparatu VMP, obsahujici metodiku vzd&lavani zaméstnanct v
riznych oblastech, véetné oblasti boje s korupci.

U stavajicich zaméstnancii jde zejména o takové oblasti, jako je etika, korupéni, resp.
protikorupéni jedndni, ¢i obecny pohled na neetické &i korupéni jednani.

Vzdelavani by mélo mit charakter ¢asové navazujiciho procesu ziskévani jak odbornych, tak
obecnych informaci, chovani se v souladu s deklarovanymi principy a ziskévani zp&tné vazby.
Jako podpiirny ¢lanek v této oblasti Ize uzit i Gcast na externich ¥kolenich, seminafich nebo
konferencich tykajicich se tématiky boje s korupei.



Rozvojové cile:

° Zvysit vzdélavaci proces vyuZitim programu vzdélivini zamdéstnance
doplnény o mapu korupénich rizik. VytvofFit kompaktni skupiny pracovnich
pozic ohrozovanych shodnym typem Kkorupéniho rizika a zacilit na tyto
skupiny adekvatni systém vzdélivini, resp. cilené pripravené vzdélivaci
programy obsahujici jak moZnost ziskdvani informaci, tak moZnost ziskavani
prislusnych dovednosti.

o Rozvojové cile budou v terminu do 31. srpna 2017 rozpracovany do &asové a
geséné konkretizovanych harmonogramii. Zodpovidaji naméstei feditele.

2.4. Systém pro oznameni podezieni na korupci

Systémem umoziujicim oznameni — v¢. anonymniho oznameni — podezieni na korupci
zaméestnanci Ci tietimi stranami (napf. pifjemci dotaci, zamé&stnanci podtizenych / zfizovanych
organizaci) se rozumi procesné¢ i pozién¢ rozpracované zavazné postupy VMP pro
oznamovani a nakladani s oznamenymi skute¢nostmi.

Zaméstnanclm musi byt vytvofeny systém zndmy, museji mu diivéfovat a museji byt ochotni
oznamovat jeho prostiednictvim podezieni na korupei zejména za G¢elem ochrany majetku.

Systém pro ozndmeni podezieni na korupci musi zaméstnancim poskytovat odpovidajici
prostor a prostiedky, k jejichz vyuziti maji zaméstnanci divéru. Cely proces postupuje dle
nafizeni vlady ¢. 145/2015 Sb., o opatfenich souvisejicich s oznamovanim podezieni ze
spachani protipravniho jednani ve sluZebnim tGiadu.

2.5 Ochrana oznamovateli

Ochranou oznamovatelli se rozumi nastaveni postupl a pravidel, které zajisti podporu a
ochranu osobam, jez v dobré vife upozorni na mozné korupéni jednani.

Cilem uplatnéni ochrany oznamovateli je eliminace jedndni vi¢i zaméstnanci, které lze
povazovat za hrozbu, diskriminaci nebo represi za to, Z¢ podal oznameni o podezieni na
uskute¢néni korupéniho jednani, a v pripadé vyskytu takového jednani jeho nestranné
posouzeni a vyvozeni zaveéra.

Ochranné postupy musi obsahovat i ochranu zaméstnanci, u kterych se v ramei posouzeni
relevance, piip. provéfeni oznamenych informaci neprokaze pochybeni. Oblast bude fefena v
ramci Systému pro ozndmeni podezieni na korupci — viz bod 2.4.

Rozvojové cile:

e Zpracovat a projednat ve vniténim pfipominkovém Fizeni FeSeni systému
funkéniho v podminkich VMP jak pro oznimeni podezieni na korupci,
ktery bude upravovat jak (viz kapitola 2.4), tak ochranu oznamovateli
(viz kapitola 2.5)



e Zpracovat nivrh na doplnéni vnitini smérnice — vnitini kontrolni systém
piedloZit na poradé vedeni k projednani do 31. kvétna 2017). (Zodpovidi
pravnik VMP)

11I. TRANSPARENTNOST

Cilen¢ posilovani atributli transparentnosti umozni vétsi dostupnost dat a informaci o chodu
VMP zaméstnanctim, piip. daldi vefejnosti. Bude tak vytvafeno prostiedi silngjsi vefejné
kontroly nad hospodafenim s majetkem statu a zaroveni se bude zvySovat pravdépodobnost
odhaleni korupce. Takto spravované prostiedi pii plnéni uréenych tkolii bude vice odrazovat
od korup¢niho jednéni.

Cinnosti v oblasti zvy§ovani transparentnosti ve VMP jsou kategorizovany do dvou &4sti:
e Zvefejfiovani informaci o vefejnych prostiedcich i prostrednictvim vefejnych rejstiikii;
e Zveigjiiovani informaci o systému rozhodovani na webu VMP.

3.1 Zverejiiovini informaci o vefejnych prostiedcich

Transparentnost umoZiuje kontrolu hospodaieni VMP jak zamé&stnancim, tak veiejnosti.
ZvySuje pravdépodobnost odhaleni mozného korup&niho jednani a tim také od n&j odrazuje.

Mezi stéZejni dokumenty a informa¢ni kanaly informujici o hospodaieni VMP lze vélenit
vyro¢ni zpravu za ptislu$ny rok.

ZvySeny piistup k informacim o hospodafeni VMP s majetkem stitu a s dal§imi vefejnymi
prostiedky bude zam&stnanciim VMP umoznén zejména prostiednictvim interniho systému
Public, webovych stranek ¢i jinych kanali.

Zvefejiiovani bude provadéno v souladu s platnou legislativou a v rozsahu daném vniténim
piedpisem VMP

3.2 Zverejiovini informaci o systému rozhodovini

Zvetejfiovani informaci o systému rozhodovani na VMP je provadéno v souladu s platnou
legislativou, v rozsahu daném vnitinimi pfedpisy. Informace o systému rozhodovani VMP pro
vefejnost jsou soucasti povinné zvefejiiovanych informaci podle zakona &. 106/1999 Sb., o
svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozd&jsich piedpisti, a jsou zvefejiovany na
WWW.VIMP.CZ.



V ramei transparentniho zpiistupfiovani informaci o struktufe a kompetencich pfi rozhodovani
je na webové strance zvefejiovano:

a) ptsobnost a jina opatieni
b) organiza¢ni struktura
¢) vedeni VMP

V zdjmu ochrany pied korupénim jednanim je osobni odpovédnost pienesena na vedouci
pracovniky. Je provéfovano plnéni jejich povinnosti zabezpetovat dodriovani pravnich a
vnitinich predpisi VMP  (§ 302 pism. f zikoniku prace). Za zakladni piedpoklad
nekorupéniho prostredi povazuje VMP striktni dodrZovéni jiz existujicich norem a disledné
vyvozovani sankei pii jejich neplnéni.

Rozvojové cile:
Informace a dokumenty k vefejnym zakizkim a zikonem stanové informace jsou
zverejiioviny podle vyse plnéni:

* na profilu zadavatele, ve Vé&stniku vefejnych zakazek, v Uiednim véstniku
Evropské unie.

*  veveiejnych rejstiicich uréenych VMP na zikladé pravniho piedpisu.

Nivrhy ¥eSeni IS uvedenych v¢. pi¥ipadnych vnitinich predpisii pro spriavu a uZivini
téchto IS a v¢. demoverzi zajisti jednotlivi zodpovidajici naméstei Feditele prubézné.

3.3 Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

Cilem je vytvofit a uplatnit v praxi systematickou identifikaci &innosti a postupt pii plnéni
urenych tkol VMP, které maji korupéni potencidl. Souédsti tohoto systému budou i
kontrolni mechanismy zaméfené jak na identifikaci korupénich rizik, tak na provéfovani
ucinnosti systému samého, které jsou soudasti vnitfniho piredpisu VMP — vnitini kontrolni
systém.
Cinnosti v oblasti Hzeni korupénich rizik jsou kategorizovany do tif ¢asti:

- Hodnoceni korupénich rizik;

- Monitoring kontrolnich mechanismii odhalujicich korupci;

- ProSetfovani rizikovych oblasti.

3.4 Hodnoceni korupénich rizik

Hodnocen{ korupénich rizik, provadéné se stanovenou pravidelnosti v ramci analyzy a fizeni
rizik, bude obsahovat tyto ¢innosti:

- Identifikace a hodnoceni korupénich rizik pii plnéni uréenych kol VMP,

- Analyza a fizeni rizik

* vytvoieni mapy / katalogu korupénich rizik,

* stanoveni strategie fizeni korup¢nich rizik,

* pfijeti opatieni ke sniZeni pravdépodobnosti ¢i dopadu korupénich rizik.



3.4.1 Identifikace a hodnoceni korupé&nich rizik p¥i plnéni uréenych kol VMP:

Rizikovy jev
Cinnosti, procesy, postupy, pfedpisy — v Interni dokumenty dotykajici se uvedenych
nichz se vyskytuje dany rizikovy jev: ¢innosti, procest a postupti (pokud

neexistuji a je zadouci je vypracovat, tak
uvést tuto potiebu):
Zdroje, diivody a pfi¢iny vzniku daného rizikového jevu:
Jaké negativni dopady pro plnéni uréenych  Interni dopady v&. vlivu na pracovni a
tkoli, resp. pro hospodarné, efektivni, mezilidskou atmosféru na pracovisti:
ucelné a ucinné vynakladani prostiedki
statniho rozpo¢tu ma vyskyt

daného rizikového jevu:

Externi dopady a souvislosti:

Riziko daného negativniho jevu: [P] = Vyznamnost rizika: [V] =

Dopad vyskytu daného negativniho jevu: [D] =

Jakeé jsou cile fizeni a minimalizace tohoto  Formy a zpiisoby podavani informaci o

rizika: plnéni stanovenych cili:

Kroky, postupy, moZnosti, technicka & Casovy harmonogram krokii a postupti
organiza¢ni zajisténi, které vedou k zajiSt'ujicich Fizeni a minimalizaci daného
minimalizaci daného rizika: rizika:

Jmenovita gesce za jednotlivé kroky a postupy:
Formy a zplsoby podavéni informaci o pInéni obsahovych a ¢asovych harmonogram:

Jakymi zptisoby budou zaméstnanci Jaka prava a jaké povinnosti vyplyvaji pro
uskute¢tiovat fizeni a minimalizaci tohoto zaméstnance z Ucasti na postupech Fizeni a
rizika: minimalizace tohoto rizika:

Jak bude postihovano neplnéni stanovenych postupti vedoucich k minimalizaci daného
rizika:

Napravna opatieni k odstranéni $kod Casovy harmonogram, jmenovité gesce:
vzniklych vyskytem daného rizikového
jevu:

Casovy harmonogram, jmenovité gesce:
Kontrola G¢innosti vyse uvedenych postupii
fizeni a minimalizace rizika:



IV. RESENi KORUPCNICH JEVU

Bezodkladnd reakce na podezieni na korupéni jednani zvySuje pravdépodobnost jeho
Uspesného provéieni. Dikladna analyza p¥i¢in vzniku korupéniho jednani je pak zasadni pro
posileni preventivnich mechanismii, kter¢ sni{ riziko opakovaného vyskytu korupce.
Zpracovani postupi pii podezieni na korupci procesné navazuje na feSeni systému pro
oznameni podezieni na korupci a na ochranu oznamovatelii - viz kapitoly 2.4 a 2.5.

Ramcove se jednd o dvé skupiny ¢innosti, postupti a opatieni:
- Postupy pfi proSetfovani podezieni na korupci
- Nasledna opatieni

4.1 Postupy p¥i proSetirovani podezieni na korupci

Nastaveni postupli vedoucich k bezodkladnému internimu proSetiovani podezieni na korupci
a k minimalizaci pifpadné vzniklé Skody bude soudasti vytvofeni systému pro ozndmeni
podezieni na korupci — viz Kapitola 2.4

Cilem fedeni je, aby VMP nejprve samo bezodkladn& prosetiilo relevanci oznameného
podezieni na korupci, v¢. analyzy pficin vzniku pfipadné korupce a ovéfeni rozsahu
korup¢niho jednéni, aniZ by pfitom doslo k tzv. ,,zametani stop*.

4.2 Nasledna opatieni

Opatieni, kterd omezi opakovani korupéniho jednani &i zajisti jeho v&asné odhaleni
vbudoucnu  napiiklad  formou pfeneseni opatfeni kndpravé do  vnitinich
postupli/procesti/smérnic.

Rozvojovy cil:

Zpracovat, projednat ve vnitinim pripominkovém Fizeni a pFijmout vnitini piedpis
VMP, ktery bude upravovat celou oblast v podminkich VMP dle ndméta plynoucich
ze Setieni. Zodpovidaji naméstei Feditele, pribé&zné.

V. VYHODNOCOVANiI PROGRAMU

Cilem pravidelného ro¢niho vyhodnocovani programu je zdokonalovat vnitini kontrolni
systém a v jeho ramei interni protikorupéni program tak, aby se stal integralni sou¢asti plnéni
uréenych tkoli VMP a byl jednim z faktor( otevieného informaéniho prostiedi VMP, v némz
je protikorup&ni postoj viech zaméstnancii pfirozenym faktorem piistupu k plnéni pracovnich
povinnosti.

Vyhodnocovani bude zaméfeno zejména na zhodnoceni u¢innosti interniho protikorupéniho
programu a bude se tykat plnéni viech jeho ¢asti jak kvalitativng, tak kvantitativng. Soudasti
vyhodnoceni bude vzdy i zhodnoceni irovn¢ a u¢innosti implementaci napravnych opatieni.



3.1 Zpravy pro zakladatele

Lpl avy budou zaméfeny na popis aktudlniho stavu implementace protikorupénich nastroju a
jejich ndpravnych opatfeni, na systém a rozsah protikorup&niho vzdélavéni, na analyzu a
fizeni korup¢nich rizik (vyvoj mapy/katalogu korupénich rizik), na pocet identifi ikovanych
podezieni na korupci a vysledky jejich provéfeni, a na celkové zhodnoceni G&innosti
programu v daném kalendainim roce.

Rozvojové cile:

V fdrovni jednotlivych orgamzacmch utvari VMP provést v terminu do 31. prosince
2016 podle této metodiky ro¢ni vyhodnoceni programu za rok 2016 a nasledné pak

kaZzdy rok a p¥edlozit je MK CR (Zodpovidaji provozni naméstek ve spoluprdci s ostatnimi
ndméstky)

VI. ZAVERECNA USTANOVEN(

Tento protikorupéni program v plném rozsahu rusi program v boji proti korupei ¢.
VMP/2016/71 vydany s udinnosti od 30. 3. 2016 .

Tento protikorupéni program nabyva uéinnosti dne 1.10. 2016.

V Roznové pod Radho$tém dne 30.9. 2016

ng Jindfich Oﬁdt us

reditel 11117

10



